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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

VІIІ скликання

57 сесія

РІШЕННЯ
27.02.2026 










       № 4
Про затвердження Статуту комунального підприємства «Телерадіокомпанія «Мелітополь» Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ЗУ «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», з метою приведення Статуту підприємства у відповідність до змін чинного законодавства України, 

Мелітопольська міська рада Запорізької області 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут комунального підприємства «Телерадіокомпанія «Мелітополь» Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.

2. Доручити ФЕДОРЕНКО Олені Сергіївні, виконуючій обов’язки директора комунального підприємства «Телерадіокомпанія «Мелітополь» Мелітопольської міської ради Запорізької області, здійснити державну реєстрацію Статуту у новій редакції в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань у встановленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань, боротьби з корупцією, законності, регламенту, депутатської діяльності та етики.

Секретар Мелітопольської міської ради



    Ірина РУДАКОВА
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішенням 57 сесії
Мелітопольської міської ради 
Запорізької області VІІІ скликання 
від 27.02.2026   № 4
Секретар Мелітопольської міської ради
___________ Ірина РУДАКОВА
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ «МЕЛІТОПОЛЬ»
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
м. Запоріжжя
2026 рік

1. Загальні положення
1.1.  Комунальне підприємство «Телерадіокомпанія «Мелітополь» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - Підприємство) - є комунальним засобом масової інформації Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Підприємство є правонаступником усіх прав та обов’язків комунального підприємства «Телерадіокомпанія «Мелітополь», зареєстрованого виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради народних депутатів від 21 жовтня 1993 року, рішення № 12.
1.2. Власником (Засновником) Підприємства є Мелітопольська міська територіальна громада в особі Мелітопольської міської ради Запорізької області (надалі - Власник).

1.3. Органом управління майна Підприємства є Мелітопольська міська рада Запорізької області (далі - Орган управління).
1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Законами України «Про медіа», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про державну підтримку медіа, гарантії професійної діяльності та соціальний захист журналіста», «Про рекламу», «Про авторське право і суміжні права», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності», іншими відповідними законами, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями органу державного регулювання діяльності та нагляду (контролю) у сфері медіа - Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та цим Статутом.
1.5.  Місцезнаходження Підприємства: 

Україна, 69118, Запорізька область, м. Запоріжжя, проспект Соборний, 8
1.6.  Найменування Підприємства:

повне найменування українською мовою - комунальне підприємство «Телерадіокомпанія «Мелітополь» Мелітопольської міської ради Запорізької області;
скорочене найменування українською мовою - КП «ТРК «Мелітополь» ММР ЗО;
1.7.  Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своєю назвою, бланки і інші реквізити, встановлені для підприємств.

Підприємство має право набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

1.8.  Підприємство у встановленому нормами чинного законодавства порядку самостійно несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна та не несе відповідальність за зобов'язаннями Власника, а Власник не несе відповідальність за зобов'язаннями Підприємства.

2. Мета та види діяльності Підприємства

2.1. Головною метою Підприємства є висвітлення діяльності Власника, задоволення інформаційних, культурних та освітніх потреб суспільства, забезпечення права громадян на свободу думки і слова та на отримання достовірної і своєчасної інформації, інформування населення про суспільно-політичні, економічні та інші події в Україні та за її межами, поширення офіційних повідомлень органів державної влади та органів місцевого самоврядування, сприяння розвитку української мови і культури та суспільного діалогу, для реалізації чого Підприємство здійснює діяльність у сфері медіа, зокрема виробництво і поширення відео, аудіо-, аудіовізуальних та текстових матеріалів, розміщення інформації в електронній формі, у тому числі в мережі Інтернет, а також іншу діяльність, що не суперечить законодавству України та цьому Статуту.
2.2.  Основними видами діяльності Підприємства є: 

· виробництво та поширення відео, аудіо-, аудіовізуальних і текстових інформаційних матеріалів;

· розміщення та поширення інформації в електронній (цифровій) формі, зокрема через мережу Інтернет, на власних інформаційних ресурсах та на ресурсах Власника;

· створення та реалізація інформаційних, публіцистичних, культурно-просвітницьких, освітніх і соціально спрямованих програм та проєктів;

· надання інформаційних та рекламних послуг відповідно до законодавства України;

· інша діяльність у сфері медіа та інформаційних комунікацій, що не суперечить законодавству України.

2.3. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються Підприємством після отримання відповідної ліцензії в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.
3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою, створеною відповідно до законодавства України.

3.2. Єдиним власником Підприємства є Мелітопольська міська рада Запорізької області (далі – Власник).

3.3. Підприємство набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації.

3.4. Підприємство самостійно планує свою діяльність, виробничо-господарську та соціальну роботу трудового колективу, визначає організаційну структуру, чисельність працівників і штатний розпис у порядку, визначеному Власником та законодавством України.

Рішення щодо організаційної структури, чисельності працівників і штатного розпису підлягають обов’язковому погодженню та затвердженню Власником і набирають чинності лише після такого затвердження.

3.5. Підприємство для досягнення своєї мети має право від свого імені укладати договори, контракти та угоди, набувати майнові і немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах України.

3.6. Підприємство може на добровільних засадах брати участь в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях підприємств, якщо це не суперечить законодавству України.

4. Майно підприємства
4.1. Майно Підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти та інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Мелітопольської міської ради і закріплюється за ним на праві повного господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у межах своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України, не порушуючи його цільового призначення.

4.3. Підприємство може набувати право користування комунальним майном на праві узуфрукта відповідно до законодавства України для здійснення своєї статутної діяльності.
Отримане майно на праві узуфрукта не може передаватися у субкористування, оренду або відчужуватися будь-яким способом без згоди Власника.
4.4. Відчуження та списання майна Підприємства здійснюється в порядку визначеному Власником.

4.5. Джерелами формування майна Підприємства є: 

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- доходи, отримані Підприємством від господарської діяльності;

- грошові та матеріальні внески Власника;

 - кошти, одержані з міського бюджету;

 - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4.6. Збитки і шкода, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами відшкодовуються Підприємству в установленому законом порядку., відшкодовуються Підприємству у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. Статутний капітал Підприємства

5.1. Статутний капітал Підприємства становить 717 000,00 грн (сімсот сімнадцять тисяч гривень 00 копійок).
5.2. До складу статутного капіталу Підприємства можуть бути також включені будинки, споруди, обладнання, механізми, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті. 

5.3. Розмір статутного капіталу Підприємства визначається Власником та може бути змінений за його рішенням.

6. Управління Підприємством

6.1. Управління Підприємством здійснюється Власником, органом управління та директором Підприємства.

6.2. Директор Підприємства призначається і звільняється Власником відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Мелітопольський міський голова укладає з директором контракт, яким визначаються його умови трудових відносин та матеріального забезпечення.

6.3. Директор здійснює поточне управління Підприємством та відповідає за організацію його діяльності відповідно до цього Статуту, рішень Власника та чинного законодавства України.

6.4. Повноваження та відповідальність директора Підприємства
Директор Підприємства:

· несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, організацію фінансової, договірної та трудової дисципліни, виконання фінансових планів та своєчасну виплату заробітної плати.

· здійснює поточне управління Підприємством, визначає організаційну структуру, затверджує штатний розпис, посадові оклади та премії працівників.

· представляє Підприємство без довіреності у всіх організаціях та установах, укладає договори та контракти, видає довіреності та відкриває банківські рахунки.

· укладає трудові договори (контракти) з працівниками та видає накази обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства.

· несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку, ведення фінансової звітності та збереження документів, а також за дотримання вимог законодавства щодо охорони праці, пожежної та техногенної безпеки.

6.5. Функціональні обов'язки і компетенція керівників структурних підрозділів Підприємства визначаються відповідними внутрішніми актами Підприємства та посадовими інструкціями, затвердженими його директором.
7. Права та обов’язки Підприємства

7.1. Права Підприємства:
7.1.1. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до завдань Статуту, галузевих пріоритетів та ринкової кон’юнктури.
7.1.2. Виробляти та розповсюджувати інформаційні, культурні, освітні та медіа-продукти у всіх формах, включно з відео, аудіо-, аудіовізуальними та текстовими матеріалами, у тому числі через інтернет та веб-сайт Власника.
7.1.3. Виступати у відносинах з юридичними та фізичними особами, укладати договори, контракти, відкривати рахунки в банках та розпоряджатися майном у межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом.
7.1.4. Набувати, орендувати або використовувати на незаборонених законодавством України умовах, обладнання та інші ресурси для здійснення своєї статутної діяльності.
7.1.5. Організовувати навчання та підвищення кваліфікації працівників, а також вступати у добровільні об’єднання юридичних осіб, якщо це не суперечить законодавству.

7.2. Обов’язки Підприємства
7.2.1. Дотримуватися законодавства України у фінансовій, податковій, договірній та трудовій сферах; забезпечувати своєчасну сплату податків та обов’язкових платежів.
7.2.2. Організовувати матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства та ефективне використання майна і ресурсів.
7.2.3. Створювати належні умови праці, дотримуватись законодавства про працю, охорону праці, техніку безпеки, соціальне страхування.
7.2.4. Вести бухгалтерський, податковий та статистичний облік, забезпечувати достовірність фінансової звітності та збереження документів у встановлені строки.
7.3. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами
Всі господарські та цивільно-правові відносини здійснюються на підставі укладених договорів та відповідно до вимог чинного законодавства України.

8. Трудовий колектив Підприємства
8.1. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу Підприємства є його загальні збори, які скликаються за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.

Трудовий колектив Підприємства становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, укладеного у встановленому законом порядку.

8.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами.

8.3. Загальні збори трудового колективу:
- вирішують за необхідності питання, пов'язані з укладанням колективного договору з адміністрацією Підприємства та внесенням змін до нього;
- визначають та затверджують перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
обирають (відкликають) представника трудового колективу Підприємства, заслуховують звіти щодо його діяльності.

8.4. Соціальні гарантії захисту трудового колективу та умови оплати праці визначаються в колективному договорі, який укладається на Підприємстві.
9. Творчий колектив і Редакційна рада Підприємства
9.1. Творчий колектив Підприємства складається з журналістів та творчих працівників, які професійно збирають, створюють, редагують і поширюють інформацію для медіа.

9.2. Творчий колектив має право відстоювати інтереси журналістів, контролювати дотримання їхніх прав та вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу професійну діяльність.

9.3. Збори творчого колективу обирають половину складу Редакційної ради Підприємства.

9.4. Журналісти мають право:

· брати участь у зборах творчого колективу, вносити пропозиції до порядку денного;

· пропонувати кандидатури та бути обраними до складу Редакційної ради;

· звертатися до Редакційної ради щодо порушень прав журналістів, втручання у творчу діяльність або порушень Редакційного статуту.

9.5. Редакційна рада Підприємства складається з половини членів, призначених Власником, та половини, обраних творчим колективом.

9.6. До повноважень Редакційної ради належить:

· контроль за дотриманням журналістами Редакційного статуту;

· контроль за дотриманням прав журналістів та забороною цензури чи втручання у творчу діяльність;

· внесення на розгляд директора Підприємства питань щодо службових розслідувань і перевірок фактів порушень прав журналістів або норм Статуту;

· інформування Власника про порушення прав журналістів або редколегіальної політики та внесення пропозицій щодо дисциплінарних заходів до керівника.

10. Фінансово-господарська, економічна та соціальна діяльність Підприємства
10.1. Фінансовий рік Підприємства встановлюється з 1 січня по 31 грудня календарного року.

10.2. Основним плановим документом є фінансовий план, який визначає доходи, видатки та напрямки використання коштів для виконання функцій Підприємства відповідно до цього Статуту.

10.3. Фінансовий план складається та затверджується у порядку, встановленому Власником або рішенням виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

10.4. Джерелами фінансових ресурсів Підприємства є:

· доходи від господарської діяльності, прибуток;

· амортизаційні відрахування;

· кошти від операцій з цінними паперами;

· безоплатні чи благодійні внески трудового колективу, підприємств, організацій та громадян;

· централізовані капітальні вкладення, та фінансування з бюджету Мелітопольської міської територіальної громади;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

10.5. Заробітна плата працівників Підприємства встановлюється колективним договором і не може бути нижчою за мінімальний розмір, встановлений законодавством України.
10.6. Бухгалтерський, статистичний облік та звітність Підприємства ведуться відповідно до законодавства України.

10.7. Організація документообігу Підприємства визначається директором Підприємства.
11. Внесення змін та доповнень до Статуту

11.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються Мелітопольською міською радою Запорізької області та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

12. Ліквідація та реорганізація Підприємства

12.1. Ліквідація або реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням Власника з урахуванням участі трудового колективу або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

12.2. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, утвореною Власником, до складу якої входять його представники та представники Підприємства. Порядок і строки ліквідації, а також строк для заяв претензій кредиторами визначаються Власником. У разі банкрутства Підприємства ліквідація здійснюється відповідно до Кодексу України з процедур банкрутства.
12.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством. Комісія складає ліквідаційний баланс і подає його Власнику. Кредитори та контрагенти Підприємства повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
