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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

_____________ 								№

[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk187249571]Про затвердження положення про управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Рішення 43 сесії VIII скликання від 26.11.2024 №1/1 «Про внесення змін у додаток до рішення 1 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VIII скликання від 17.12.2020 №6/3 «Про затвердження структури та чисельності Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчих органів», виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області
 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити положення про управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину РУДАКОВУ.


Секретар Мелітопольської міської ради				     Рома РОМАНОВ









	   						Додаток 
							до рішення виконавчого комітету
							Мелітопольської міської ради
							Запорізької області 
							від _________________ № ____

Положення 
про управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області 

1. Загальні положення

	1.1. Управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - Управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – виконавчий комітет).
	1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним Мелітопольській міській раді Запорізької області, підпорядковане її виконавчому комітету, Мелітопольському міському голові, першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, згідно із затвердженою структурою Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - міська рада) та її виконавчого комітету.
	1.3. Управління забезпечує виконання повноважень у сфері соціально-економічного розвитку міста.
	1.4. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами та дорученнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами профільних міністерств України, рішеннями сесій міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови, регламентами міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.
	1.5. Працівники Управління є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права та обов’язки, відповідність та умови праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.
	1.6. Управління при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє зі структурними підрозділами міської ради та її виконавчого комітету, громадськими об’єднаннями, в межах наданих повноважень.
			
	2. Мета і завдання Управління

Мета – забезпечення сталого економічного і соціального розвитку міста, ефективного та раціонального використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, створення позитивного іміджу міста, як центру туризму та курортів Приазовського узбережжя. 
Мета досягається шляхом виконання, в межах повноважень, основних завдань Управління:
2.1. Забезпечення реалізації:
2.1.1. державної економічної політики;
2.1.2. політики у сфері державних закупівель;
2.1.3. державної промислової політики;
2.1.4. державної політики підтримки підприємництва;
2.1.5. державної політики соціального розвитку;
2.1.6. державної політики у сферах житлово-комунальних послуг;
	2.1.7. державної політики у сферах транспорту та зв'язку;
	2.1.8. державної політики у сферах туризму та курортів;
2.1.9. державної політики в галузі енергозбереження;
2.1.10. державної політики у галузях охорони довкілля та екологічної безпеки;
2.1.11. державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;          2.1.12. політики підвищення муніципальної конкурентоспроможності (муніципального маркетингу).
2.2.  Здійснення державного нагляду (контролю) у вказаних сферах.
[bookmark: _Hlk158319096]2.3. Розробки, реалізації та адміністрування виконання структурними підрозділами міської ради та її виконавчого комітету заходів міських програм  стратегії розвитку міста; соціально-економічного розвитку міста; залучення інвестицій на розвиток інфраструктури міста; розвитку підприємництва та промисловості; розвитку громадського транспорту; маркетингової стратегії та промоції міста; охорони довкілля та інших міських прогам, відповідно до компетенції Управління.
2.4. Формування та реалізація на рівні міста єдиної політики у сфері інвестиційної діяльності.
2.5. Зміцнення економічних основ місцевого самоврядування і забезпечення ефективного використання бюджетних коштів.
2.6. Забезпечення ефективної роботи та розвитку комунальних підприємств та установ міста.
2.7. Забезпечення реалізації продовольчої безпеки в мирний час та нормованого забезпечення населення міста в особливий період.
2.8. Розвиток взаємодії з міжнародними організаціями та програмами технічної допомоги.
2.9. Укріплення та розширення партнерських економічних зв’язків з містами-побратимами та містами-партнерами.
2.10. Реалізація політики зі спрощення та впорядкування дозвільних та погоджувальних процедур при одержанні дозволів, довідок, погоджень, висновків, необхідних при започаткуванні і здійсненні господарської діяльності.
2.11. 3абезпечення взаємодії місцевих дозвільних та погоджувальних органів за принципом організаційної єдності, а також документообігу.
2.12. Забезпечення реалізації продовольчої безпеки в мирний час та нормованого забезпечення населення міста в особливий період.
	

 3. Функції Управління
[bookmark: _Hlk158644892]Відповідно до покладених завдань, в межах повноважень, основними функціями Управління є:
3.1. Визначення пріоритетів соціально-економічного розвитку міста, аналіз та розробка прогнозних показників соціального і економічного розвитку міста.
3.2. Розробка стратегії економічного розвитку міста.
3.3. Розробка, участь в реалізації, координація та аналіз виконання заходів міських програм відповідно до компетенції Управління.
3.4. Підготовка пропозицій з розміщення на території міста нових, реконструкції, розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об'єктів, незалежно від форм власності, з урахуванням потреб комплексного соціально-економічного розвитку території, раціонального використання її ресурсного потенціалу та додержання екологічних норм безпеки. 
3.5. Розгляд та погодження наданих підприємствами, установами та організаціями, розташованими на території міста, проектів планів і заходів, пов'язаних з обслуговуванням населення або таких, що можуть призвести до зміни екологічного, демографічного стану, інших наслідків, підготовка до них висновків і пропозицій для подання виконавчому комітету Мелітопольської міської ради. 
3.6. Сприяння створенню привабливого інвестиційного клімату міста з метою збільшення обсягів інвестицій міжнародних інвестиційних фінансових фондів й організацій в розбудову інфраструктури міста.
3.7. Організація взаємодії структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, комунальних підприємств, організацій та установ, а також суб'єктів господарської діяльності з міжнародними інвестиційними фінансовими фондами та організаціями.
3.8. Надання методичної та практичної допомоги структурним підрозділам міської ради та її виконавчого комітету, комунальним установам та підприємствам, бюджетним закладам міста стосовно підготовки інвестиційних проектів та їх просування.
3.9. Сприяння проведенню та участь в міжнародних семінарах та конференціях з питань інвестиційної діяльності.
3.10. Сприяння дотриманню та реалізації структурними підрозділами Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, комунальними підприємствами та установами основних засад та принципів Закону України «Про публічні закупівлі».
3.11. Розробка документації, необхідної для проведення процедур закупівлі. Надання відповідних роз'яснень учасникам тендерних закупівель. Забезпечення координаційного зв'язку з учасниками. У разі необхідності надання методичної допомоги структурним підрозділам міської ради та виконавчого комітету, комунальним підприємствам та іншим підприємствам та організаціям з питань застосування засад Закону України “Про публічні закупівлі”.
3.12. Погодження пропозицій щодо вибору розпорядниками коштів процедур закупівель протягом бюджетного року відповідно до затверджених кошторисів. 
3.13. Здійснення  попереднього моніторингу цін при закупівлі товарів, робіт та послуг розпорядниками бюджетних коштів міста.
3.14. Підготовка пропозицій до проєктів державних та регіональних програм розвитку малого підприємництва, в тому числі, фермерських і особистих селянських господарств.
3.15. Розроблення та реалізація міських програм розвитку та підтримки малого підприємництва.
3.16. Сприяння суб’єктам господарювання всіх форм власності, організаціям та установам міста, у встановленні ділових стосунків з підприємствами, організаціями та установами іноземних держав.
3.17. Сприяння розвитку молодіжного, соціального та жіночого підприємництва, стартапів, в тому числі в галузі ІТ-технологій.
3.18. Сприяння розвитку державно-приватного партнерства.
3.19. Сприяння збільшенню експортного потенціалу місцевих виробників.
3.20. Розробка та впровадження дієвих механізмів взаємодії органів влади з громадськими організаціями підприємців на основі соціального партнерства.
3.21. Забезпечення захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.
3.22. Сприяння усуненню юридичних, адміністративних та організаційних перешкод у розвитку підприємництва.
3.23. Участь в підготовці та організації загальноміських виставко-ярмаркових заходів.
3.24. Моніторинг діючих регуляторних актів міської ради та її виконавчого комітету, відстеження їх результативності та ефективності.
3.25. Надання інформаційно-консультативної допомоги суб'єктам господарювання.
3.26. Забезпечення виконання завдань спеціалізованої служби торгівлі і харчування цивільного захисту населення міста.  
	3.27. Проведення моніторингу та здійснення комплексного аналізу використання енергоресурсів структурними підрозділами Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, бюджетними закладами,  комунальними підприємствами та установами міста. Надання пропозицій щодо оптимізації використання енергоресурсів.
	3.28. Проведення аналізу ринку новітніх енергоефективних технологій в частині водо-, тепло-, електроспоживання та надання пропозицій щодо можливості застосування таких технологій суб’єктами господарювання всіх форм власності, що здійснюють діяльність на території міста.
3.29. Забезпечення, в межах своїх повноважень, розвиток використання біодизеля, біоетанолу, інших альтернативних видів палива та відновлюваних джерел енергії, запровадження енергозберігаючих технологій;
	3.30. Створення системи інформаційного забезпечення по збору та обробці даних щодо споживання енергоносіїв в місті.
	3.31. Сприяння збільшенню споживання бюджетними та комунальними підприємствами міста альтернативних джерел енергії, відновлювальних та вторинних енергетичних ресурсів.
	3.32. Здійснення контролю за ходом виконання рішень органів виконавчої влади з питань енергозбереження. 
3.33. Координація  діяльності підприємств, установ та організацій  міста незалежно від форм власності та підпорядкування у сфері охорони довкілля та благоустрою.
3.34. Внесення пропозицій з питань збереження, відтворення та охорони родючості ґрунтів, консервації деградованих і малопродуктивних земель.
3.35. Здійснення контролю за:
3.35.1. дотриманням природоохоронного законодавства, використанням  і охороною природних ресурсів  на території міста;
3.35.2. дотриманням вимог Правил благоустрою та Порядку видачі дозволів на порушення об'єктів благоустрою;
3.35.3. забезпеченням чистоти і порядку на території міста, очищення території та об'єктів від побутових, виробничих та безхазяйних відходів, безхазяйного майна, самовільно розміщених об'єктів та елементів благоустрою;
3.35.4. виконанням заходів фізичними та юридичними особами щодо приведення до належного санітарного стану територій об’єктів благоустрою шляхом проведення обстежень;
3.35.5. діяльністю суб’єктів підприємницької діяльності у сфері поводження з відходами;
3.35.6. порядком та дотриманням термінів проведення робіт, пов’язаних з порушенням елементів об’єктів благоустрою, визначених нормативно-правовими актами, а також за відновленням порушених елементів  об’єктів благоустрою.
3.36. Проведення рейдів, обстеження територій щодо додержання юридичними та фізичними особами законодавства у сфері охорони довкілля та  благоустрою.
3.37. Здійснення контролю за своєчасністю та повнотою виконання умов та вимог дозвільної документації на розміщення на території об’єктів благоустрою тимчасових споруд соціально-культурного, побутового, торговельного та іншого призначення, малих архітектурних форм, реклами, дозвільної документації на земельні роботи.
3.38. Складання протоколів за порушення вимог Правил благоустрою, Порядку видачі дозволів на порушення об'єктів благоустрою та передача на розгляд адміністративної комісії.
3.39. Проведення перевірки щодо правомірності розміщення тимчасових споруд та тимчасових конструкцій для провадження підприємницької діяльності на території міста.
3.40. Вживання заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою міста.
3.41. Підготовка і подання на затвердження міської ради та її виконавчого комітету проектів програм охорони довкілля, моніторингу у галузі охорони атмосферного повітря. 
3.42. Надання пропозицій до проєктів  загальнодержавних і регіональних програм охорони довкілля. 
3.43. Внесення пропозиції про розвиток та поліпшення стану об’єктів та елементів благоустрою, удосконалення Правил благоустрою територій міста. 
3.44. Підготовка і внесення пропозицій щодо прийняття рішень про організацію та оголошення територій і об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні.
3.45. Формування і використання коштів фонду охорони навколишнього природного середовища відповідно до рішень міської ради. Здійснення тендерних процедур, укладання договорів на проведення робіт та послуг по виконанню заходів, передбачених кошторисом витрат фонду охорони навколишнього природного середовища та інших бюджетних асигнувань.
3.46. Погодження поточних та перспективних планів роботи підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів за відповідним зверненням суб’єктів господарювання.
3.47. Видача, переоформлення, анулювання дозволу на порушення об’єктів благоустрою, видача дублікатів дозволів, ведення реєстру дозволів.
3.48. Ініціювання перед уповноваженими органами скасування дозволу на експлуатацію об’єктів житлово-комунального господарства, торгівлі, громадського харчування, транспорту на території міста в разі наявності порушень вимог природоохоронного законодавства та Правил благоустрою.
3.49. Приймання участі у роботі комісій по визначенню території для розміщення відходів відповідно до чинного законодавства.
3.50. Подання позову до суду про відшкодування шкоди, завданої об’єктам та елементам благоустрою внаслідок порушення законодавства з питань благоустрою, Правил благоустрою.
3.51. Організація екологічної освіти та екологічного виховання громадян з метою профілактики запобіганню правопорушень в сфері охорони довкілля, благоустрою та підвищення рівня екологічної свідомості громадян.
3.52. Забезпечення систематичного та оперативного інформування населення, підприємств, організацій про стан навколишнього природного середовища міста.
3.53. Здійснення обстеження зелених насаджень, надання ордеру на видалення зелених насаджень.
3.54. Здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства України, пов’язаного з паркуванням транспортних засобів в місті.
3.55. Вивчення, узагальнення, поширення передового досвіду та впровадження інноваційних рішень у житлово-комунальній галузі з метою перспективного розвитку комунальних підприємств міста Мелітополя.
 	3.56. Проведення моніторингу стану виконання державних, галузевих та місцевих програм розвитку галузі. 
3.57. Підготовка економічного обґрунтування та пропозицій щодо встановлення тарифів на побутові, житлово-комунальні (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та водовідведення, які встановлюються Національною комісією регулювання ринку комунальних послуг України), транспортні та інші послуги.
3.58. Забезпечення встановлення комунальними підприємствами міста тарифів і цін на економічно обґрунтованому рівні та контроль за їх дотриманням.
3.59. Обґрунтування і внесення пропозицій про перегляд встановлених тарифів.
3.60. Надання консультаційної та організаційної допомоги підприємствам та організаціям комунальної форми власності з впровадження та застосування тарифів.
3.61. Розробка Порядку формування, розгляду та захисту фінансових планів комунальних підприємств.
3.62. Прийняття участі у формуванні та затвердженні фінансових планів комунальних підприємств. 
3.63. Проведення аналізу фінансово-господарської діяльності та моніторингу зміни основних техніко-економічних показників комунальних підприємств міста.
[bookmark: _Hlk159833975]3.64. Проведення аналізу звітності та діяльності комунальних підприємств. Підготовка аналітичного звіту про стан фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста.
3.65. Проведення аналізу виконання доходів бюджету щодо надходження частини прибутку та дивідендів від комунальних підприємств.
3.66. Контроль за використанням прибутків комунальних підприємств міста та внесення пропозицій міській ради та її виконавчому комітету про порядок використання прибутку.
3.67. Погодження контрактів директорів, статутів та штатних розкладів комунальних підприємств .
[bookmark: _Hlk159852299]3.68. Надання пропозицій щодо доцільності існування та реорганізації комунальних підприємств, створення комунальних підприємств.
3.69. Розроблення пакетів муніципальних замовлень для потреб комунальних служб та установ міста Мелітополя.
3.70. Аналіз стану транспортної інфраструктури міста. Визначення пріоритетних напрямків розвитку сфери транспорту і зв’язку. 
    3.71. Надання пропозиції щодо реформування і розвитку сфери зв’язку, транспорту та дорожнього господарства району;
3.72. Аналіз стану інфраструктури пасажирських перевезень в місті. Надання пропозицій щодо  її удосконалення. 
3.73. Розробка та реалізація програми розвитку міського пасажирського транспорту та зв’язку.
3.74. Організація координації та взаємодії різних видів пасажирського транспорту з метою більш ефективного їх використання та підвищення якості обслуговування населення.
3.74. Підготовка економічного обґрунтування встановлення тарифів на послуги міського пасажирського транспорту. Внесення пропозицій про доцільність перегляду встановлених тарифів.
3.75. Забезпечення дотримання учасниками ринку міських пасажирських перевезень тарифів на економічно обґрунтованому рівні.
	3.76. Взаємодія з органами влади з питань координації роботи пасажирського транспорту, підвищення рівня безпеки та технічного стану автотранспорту.
	3.77. Організація проведення засідань постійно діючого конкурсного комітету з пасажирських перевезень на міських маршрутах загального користування.
	3.78. Здійснення аналізу виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на міських маршрутах загального користування.
	3.79. Здійснення аналізу іміджевої та інформаційної компанії промоції міста як в Україні, так і за її межами та надання пропозицій щодо підвищення її ефективності.
	3.80. Розробка, реалізація, моніторинг та аналіз виконання заходів Стратегії розвитку міста, маркетингової стратегії міста та відповідних міських програм, які передбачають промоцію міста.
3.81. Розробка концепції розвитку туризму в місті.
	3.82. Організація заходів щодо поширення в Україні та в світі інформації про інвестиційну привабливість міста. 
3.83. Організація роботи з рейтинговими агентствами щодо оновлення рейтингів міста.
3.84. Співпраця з комунальними установами, підприємствами, організаціями щодо отримання необхідної інформації про економічні, соціально-культурні показники розвитку міста, які необхідні для присвоєння та оновлення кредитного рейтингу міста.
	3.85. Затвердження позитивного іміджу та популяризації регіону як туристичної дестинації на території України та за її межами шляхом здійснення виконавчих та організаційно-розпорядчих функцій щодо розвитку сфери туризму та курортів.
	3.86. Адміністрування туристичного порталу Мелітополя з метою промоції міста для відповідних цільових груп та створення бази даних туристичних пропозицій міста.
	3.87. Розробка Правил використання офіційної символіки міста, корпоративного стилю діяльності та контроль за їх дотриманням.
	3.88. Розробка пропозицій по виготовленню друкованої та сувенірної продукції, спрямованої на популяризацію міста.
	3.89. Адміністрування членства органів місцевого самоврядування Мелітополя в Асоціації міст України та її регіональному відділенні.
	3.90. Координація партнерських відносин з містами-побратимами, містами-партнерами. 
	3.91. Забезпечення виконання функцій, пов’язаних з міжнародним співробітництвом, вивчення, узагальнення та втілення позитивного міжнародного досвіду роботи. 
3.92. Участь в розробці та реалізації проєктів міжнародної фінансової та технічної підтримки. 
3.93. Підготовка проєктів рішень міської ради та її  виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та проєктів нормативно-правових актів відповідно до компетенції Управління.
3.94. Участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради.
3.95. Внесення пропозицій щодо вдосконалення норм чинного законодавства з питань, що належать до компетенції Управління.
3.96. Розгляд заяв, звернень, пропозицій та скарг громадян, фізичних і юридичних осіб в установленому законодавством порядку.
3.97. Опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад.
	3.98. Підготовка матеріалів та пропозицій для розгляду на засіданнях постійних комісій міської ради, виконавчого комітету, виконавчих органів міської ради. 
3.99. Співпраця з робочими групами та комісіями виконкому з питань, віднесених  до компетенції Управління.
3.100. Дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
3.101. Забезпечення дотримання прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції, законодавстві України та Статуті територіальної громади міста Мелітополя.
3.102. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і виявлення корупції.

4. Права управління

Управління має право:
4.1. Направляти підприємствам, організаціям, установам, закладам, незалежно від форм власності, пропозиції щодо соціально-економічного розвитку міста, збалансованого розвитку виробничої сфери, раціонального використання матеріально-технічних і трудових ресурсів, інвестиційної політики.
4.2. За дорученням Мелітопольського міського голови координувати діяльність комунальних підприємств, установ та організацій.
4.3. Залучати, на договірних засадах, підприємства, заклади та організації, незалежно від форм власності, до участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста.
4.4. Вносити пропозиції про створення підприємств, організацій, установ та фондів, діяльність яких спрямовується на вирішення соціально-економічних програм розвитку міста.
4.5. Одержувати від місцевих дозвільних органів повну інформацію щодо порядку видачі документів дозвільного характеру, зокрема переліку документів, необхідних для одержання документів дозвільного характеру, зразків заяв та необхідних бланків, строків видачі документів дозвільного характеру, розміру плати за їх видачу.
4.6. Самостійно організовувати роботу відповідно до визначених вище функцій та завдань.  
4.7. Приймати участь у реалізації міжнародної політики у сфері співробітництва міста з іноземними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва.
4.8.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Управління.
4.9. Залучати науково-дослідні організації, вищі навчальні заклади та інші установи, підприємства, громадські формування, а також окремих вчених, експертів і спеціалістів до розробки питань, що належать до компетенції Управління на договірних (громадських) засадах.
4.10. Ініціювати організацію та проведення перевірок фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств відповідно до завдань, покладених на Управління, згідно цим положенням, у межах чинного законодавства України.
4.11. Брати участь у засіданнях та нарадах, які проводяться іншими структурними підрозділами міської ради та її виконавчого комітету, з питань, що належать до  компетенції Управління.
4.12. Звертатись та одержувати у встановленому законом порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, громадських формувань інформацію, статистичні дані, документи, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.
4.13. Здійснювати моніторинг стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних доручень, а також законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Управління.
4.14. Вносити пропозиції щодо змін до нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Управління.
4.15. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до  компетенції Управління.
4.16. Організовувати виконання розпорядчих документів міської ради та її виконавчого комітету за компетенцією Управління.
4.17. У межах своїх повноважень представляти управління, як виконавчий орган ради, у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами.
4.18. Забезпечувати доступ до публічної інформації, розпорядником якої воно є.

5. Структура та організація діяльності Управління
5.1. Штатна чисельність Управління встановлюється Мелітопольською міською радою Запорізької області.
5.2. Для забезпечення виконання повноважень та основних завдань Управління, затвердженні наступні посади:
- начальник управління;
-  заступник начальника управління;
- головний спеціаліст з питань розвитку підприємництва та промисловості;
- головний спеціаліст з питань стратегічного планування та муніципального маркетингу;
- головний спеціаліст з питань енергоефективності та екологічного відновлення довкілля;
- головний спеціаліст з економіки;
- інспектор;
- діловод. 
5.3. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою за поданням першого заступника міського голови.
	5.4. Компетенція начальника Управління:
 	5.4.1. здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності працівників управління;
5.4.2. забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
5.4.3. вносить на розгляд міського голови пропозиції, про призначення на посаду і звільнення з посади заступника начальника та інших посадових осіб Управління.
5.4.4. організовує виконання розпорядчих документів органів місцевого самоврядування.
5.4.5.  в межах своїх повноважень представляє Управління у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами.
5.4.6. визначає структуру управління в межах затвердженої граничної чисельності та фонду оплати праці;
5.4.7. погоджує посадові інструкції працівників управління, розподіляє обов’язки між ними  та подає їх на затвердження першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
5.4.8. бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
5.4.9. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

6. Взаємовідносини

6.1. Начальник управління підпорядкований першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, якому підпорядковане управління, згідно з розподілом повноважень серед заступників міського голови;
6.2. Призначення на посади працівників управління здійснюється на конкурсній основі, шляхом стажування, з кадрового резерву або відповідно до інших норм чинного законодавства України;
6.3. На час відсутності начальника управління виконання його обов’язків покладається на заступника начальника управління згідно з розпорядженням міського голови.
6.4. Працівники Управління несуть персональну відповідальність за несвоєчасне та неналежне виконання функцій, покладених на управління, в межах і порядку, визначених законодавством і посадовими інструкціями, а також за порушення внутрішнього трудового розпорядку.
6.5. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням.
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