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Україна

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Запорізької області

РІШЕННЯ
______________








№ ______
Про схвалення звіту про виконання бюджету Мелітопольської міської територіальної громади  за 9 місяців 2026 року


Керуючись статтями 28, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Указу Президента України № 64/2022 від 24.02.2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області
ВИРІШИВ:
1. Затвердити звіт про виконання бюджету Мелітопольської міської територіальної громади за 9 місяців 2026 року по доходах загального фонду у сумі 450 млн 008,0 тис. грн і по видатках у сумі 361 млн 562,8 тис. грн з перевищенням доходів над видатками на суму 88 млн 445,2 тис. грн, по спеціальному фонду по доходах у сумі 504,5 тис. грн, по видатках у сумі 875,9 тис. грн з перевищенням видатків над доходами на суму 371,4 тис. грн (додається).

2. Фінансовому управлінню Мелітопольської міської ради Запорізької області подати звіт про виконання бюджету Мелітопольської міської територіальної громади  за 9 місяців 2026 року на розгляд Мелітопольської міської ради Запорізької області.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря Мелітопольської міської ради Запорізької області Ірину РУДАКОВУ.
Секретар Мелітопольської міської ради                                 Ірина РУДАКОВА

                                                                    Додаток
        до рішення виконавчого комітету  

        Мелітопольської міської ради 

        від _____________№__________

Звіт  
про  виконання бюджету Мелітопольської
міської територіальної громади
за 9 місяців 2026 року
За 9 місяців 2026 року затверджений план з власних надходжень загального фонду місцевого бюджету виконано на 115,7 %. Фактичні надходження до місцевого бюджету склали 68,3 млн грн. Збільшення фактичних надходжень порівняно з плановими склало 9,3 млн грн. 
Порівняно з минулим роком зменшення надходжень склало 0,5млн грн або 0,7 %. 

 Виконання плану у розрізі основних джерел надходжень: 
податок та збір на доходи фізичних осіб (питома вага у власних доходах загального фонду – 88,0 %) – надійшло 60,1 млн грн. План виконано на 116,9 % Порівняно з відповідним періодом минулого року ріст надходжень склав 104,2 %, що становить 2,4 млн грн. Основною причиною росту є збільшення фонду оплати праці по бюджетним установам, які утримуються за рахунок Державного бюджету України.
єдиний податок - надходження склали 7,9 млн грн. План виконано на 105,3 %. Порівняно з минулим роком надходження зменшились на 30,2 %, що становить 3,4 млн грн.

Крім того, у повному обсязі надійшла додаткова дотація з Державного бюджету України в сумі 269,2 млн грн. 

Субвенції з Державного бюджету України надійшли в сумі 112,5 млн грн, що становить 100,0 % від плану, у тому числі:

освітня субвенція – 100,4 млн грн;

інші освітні субвенції – 12,1 млн грн. 

У цілому доходи загального фонду міського бюджету за 9 місяців 2026 склали  450,0 млн грн. 

До спеціального фонду місцевого бюджету надійшло 504,5 тис.грн, втому числі:

- екологічний податок – 0,2 тис. грн.;

- благодійні внески, гранти та дарунки – 434,3 тис. грн;

- субвенція з Державного бюджету місцевому бюджету на покращення якості гарячого харчування в сумі 70,0 тис. грн.

Загальний обсяг доходів бюджету міста Мелітополя за 9 місяців 2026 року  - 450,5 млн грн.  

ВИДАТКИ

Загальний обсяг видатків місцевого бюджету за 9 місяців 2026 року становить 362,43 млн грн або 61,3 % від загального річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін, з них: 

– за загальним фондом у сумі 361,56 млн грн або 61,2 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;

– за спеціальним фондом у сумі 0,87 млн грн, з них: за рахунок інших джерел власних надходжень – 0,45 млн грн, за рахунок залишку коштів на рахунках, отриманих від плати за послуги, що надаються бюджетними установами – 0,35 млн грн та за рахунок субвенції на покращення якості гарячого харчування учнів – 0,07 млн грн. 

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 35,6 % або на 200,7 млн грн. Видатки загального фонду зменшилися на 34,8 % або на 193,1 млн грн, що зумовлено, зокрема, зменшенням обсягів міжбюджетних трансфертів з місцевого бюджету. За спеціальним фондом касові видатки зменшилися у 10,3 рази, що зумовлено переважно скороченням видатків за рахунок інших джерел власних надходжень.
 У структурі касових видатків загального фонду найбільшу питому вагу займають видатки на:

– заробітну плату та нарахування на оплату праці у сумі 233,84 млн грн, що становить 67,8 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням внесених змін до розпису, у тому числі за рахунок освітніх субвенцій – 104,1 млн грн або 69,8 % від запланованого обсягу видатків за субвенціями з урахуванням змін;

– інші виплати населенню у сумі 9,2 млн грн або 22 % від запланованого обсягу видатків на інші виплати населенню, з урахуванням внесених змін до розпису;

– продукти харчування у сумі 2,1 млн грн або 50,7 % від запланованого обсягу видатків на продукти харчування з урахуванням внесених змін до розпису, у тому числі за рахунок субвенції – 0,8 млн грн;

– оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 0,57 млн грн або 14,9 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін.

Із загального обсягу касових видатків на виконання міських програм спрямовано 37 млн грн або 40,4 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін.

У структурі касових видатків найбільшу питому вагу займають видатки на фінансування галузі «Освіта» за рахунок  коштів державного та місцевого бюджетів – 41 % або 148,6 млн грн. Видатки на міжбюджетні трансферти становлять 22,2% або 80,3 млн грн. Видатки на фінансування інших галузей соціально-культурної сфери (охорона здоров`я, соціальний захист населення, культура і мистецтво, фізична культура і спорт) становлять 13,7 % загального обсягу видатків або 49,8 млн грн. Інші видатки, спрямовані на утримання органів місцевого самоврядування, підтримку засобів масової інформації, житлово-комунальне господарство та інші заходи становлять 23,1 % або 83,7 млн грн.

Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки збільшилися за такими напрямами: «Фізична культура і спорт» на 1,5 млн грн. Водночас касові видатки зменшилися за такими напрямами: «Міжбюджетні трансферти» на 149,7 млн грн, «Освіта» на 40,3 млн грн, «Інша діяльність» на 5,3 млн грн, «Охорона здоров’я» на 3,6 млн грн, «Житлово-комунальне господарство» на 1,8 млн грн, «Економічна діяльність» на 1,2 млн грн «Державне управління» на 0,2 млн грн, «Соціальний захист та соціальне забезпечення» на 0,1 млн грн, «Культура та мистецтво» на 0,02 млн грн.
Органи місцевого самоврядування

По галузі «Державне управління» обсяг видатків за 9 місяців 2026 року за загальним фондом становить 72,99 млн грн або 44,4 % від річного плану видатків з урахуванням внесених змін. 

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг видатків  на функціонування установ зменшився на 0,2 млн грн, тобто на 0,3 %. 
У структурі касових видатків загального фонду галузі видатки спрямовано на:

 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці у сумі 70,7 млн грн, що складає 62,9 % від запланованого обсягу видатків на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці з урахуванням змін;

– оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 0,1 млн грн або 7,1% від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;

–  інші видатки у сумі 2,1 млн грн або 4,3 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін.
Освіта

Обсяг видатків за 9 місяців 2026 року становить 148,6 млн грн або 69,2 % від річного плану видатків з урахуванням змін, з них:

 – за загальним фондом у сумі 147,85 млн грн або 69 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін; 

– за спеціальним фондом у сумі 0,75 млн грн, з них: за рахунок інших джерел власних надходжень – 0,39 млн грн; залишку коштів на рахунках, отриманих від платних послуг, що надаються бюджетними установами – 0,29 млн грн, у т.ч. на харчування 0,1 млн грн та за рахунок субвенції на покращення якості гарячого харчування учнів – 0,07 млн грн.

 Порівняно з відповідним періодом минулого року загальний обсяг видатків зменшився на 40,3 млн грн, тобто на 21,3 %.

У структурі касових видатків загального фонду галузі видатки спрямовано на:

 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці у сумі 142,2 млн грн, що складає 71,2 % від запланованої суми видатків на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці, у тому числі за рахунок освітніх субвенцій – 104,1 млн грн або 69,8 % від запланованої суми видатків за субвенціями з урахуванням змін;

– продукти харчування у сумі 2,06 млн грн або 52,7 % від запланованої суми видатків на продукти харчування, з них на харчування учнів за рахунок субвенції з державного бюджету – 0,8 млн грн,  що становить 100 % від плану;

– оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 0,09 млн грн або 8,8 % від запланованої суми видатків на оплату енергоносіїв з урахуванням змін;

– виконання міських програм у сумі 1,2 млн грн при річному плані 2,7 млн грн, у тому числі на інші виплати населенню – 0,7 тис.грн;

– інші видатки у сумі 2,3 млн грн при річному плані 7,1 млн грн.
Охорона здоров’я

 За 9 місяців 2026 року використано 1,88 млн грн або 50,8 % річного плану видатків загального фонду з урахуванням змін, на виконання міських програм.

 Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 3,6 млн грн, тобто на 65,5 %.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Загальний обсяг касових видатків за 9 місяців 2026 року становить 25,61 млн грн або 36,4 % від річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін, з них: 

– за загальним фондом у сумі 25,59 млн грн або 36,3 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;  

– за спеціальним фондом у сумі 0,02 млн грн за рахунок видатків від інших джерел власних надходжень.

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 0,1 млн грн, тобто на 0,6 %.
У структурі касових видатків загального фонду галузі видатки спрямовані на:

– заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників соціального захисту населення – 2 млн грн при річному плані 2,6 млн грн;

– виконання міських програм – 22,0 млн грн при річному плані 64,35 млн грн, у тому числі на інші виплати населенню, з них: виплата матеріальної допомоги військовослужбовцям, ветеранам та ветеранкам; дітям захисників; виплата матеріальної допомоги сім'ям загиблих, померлих, безвісти зниклих військовослужбовців/виць; виплата одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям/вицям, звільненим з полону; одноразової матеріальної допомоги особам, які уклали контракт для проходження військової служби та які мобілізовані для проходження військової служби; соціальна підтримка військовослужбовців до дня Захисника та Захисниць; вшанування пам’яті загиблих військовослужбовців; допомога ВПО, у тому числі дітям; матеріальна допомога на відпочинок та оздоровлення дітей; виплата одноразової матеріальної (грошової) допомоги на забезпечення потреб громадян у осінньо-зимовий період «Зимова підтримка для деяких пільгових категорій громадян; вшанування ветеранів війни, членів сімей загиблих військовослужбовців, волонтерів та інших категорій населення; підтримка обдарованої молоді; підтримка дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування під час війни; часткова компенсація суми загального розміру іпотечного кредиту по державній іпотечній програмі «єОселя» та державному іпотечному проекту «Житлові приміщення для внутрішньо переміщених осіб  – 8,5 млн грн. Із загального обсягу видатків за міськими програмами на фінансову підтримку КУ «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин», а саме на утримання установи, при річному плані 21,9 млн грн використано 13,3 млн грн, у тому числі на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці – 11,1 млн грн при річному плані 17,0 млн грн;

– інші видатки – 1,6 млн грн при річному плані 3,0 млн грн.

Культура і мистецтво

По галузі за 9 місяців 2026 року використано 11,03 млн грн або 58,9 % від річного запланованого обсягу видатків, з них:

– за загальним фондом у сумі 10,98 млн грн або 58,6 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;

– за спеціальним фондом у сумі 0,05 млн грн за рахунок залишку коштів на рахунках, отриманих від плати за послуги, що надаються бюджетними установами. 

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 0,02 млн грн, тобто на 0,2 %.
У структурі касових видатків загального фонду галузі видатки спрямовані на:

– заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників галузі культури  – 10,4 млн грн при річному плані 17,6 млн грн;

– виконання міської програми – 0,5 млн грн при річному плані 0,8 млн грн;
– інші видатки – 0,08 млн грн при річному плані 0,3 млн грн. 
Фізична культура і спорт

По галузі «Фізична культура і спорт» за 9 місяців 2026 року видатки склали 11,27 млн грн або 64,6 % від річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін, з них: 

– за загальним фондом у сумі 11,2 млн грн або 64,2 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;  

 – за спеціальним фондом у сумі 0,07 млн грн, з них: за рахунок видатків від інших джерел власних надходжень – 0,04 млн грн та за рахунок залишку коштів на рахунках, отриманих від плати за послуги, що надаються бюджетними установами – 0,03 млн грн. 

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків збільшився на 1,5 млн грн, тобто на 15,5 %.
У структурі касових видатків загального фонду видатки спрямовані на:

 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників галузі фізичної культури і спорту – 8,5 млн грн при річному плані 12,5 млн грн;
– оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 0,37 млн грн при річному плані 0,86 млн грн;

– виконання міської програми – 0,38 млн грн при річному плані 0,9 млн грн;
– інші видатки – 1,9 млн грн при річному плані 3,14 млн грн.

Житлово-комунальне господарство

Обсяг видатків загального фонду за 9 місяців 2026 року становить 0,6 млн грн або 100 % від річного плану видатків з урахуванням змін.

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 1,8 млн грн, тобто на 75,2 %.
У загальному обсязі видатків галузі на виконання міської програми з утримання КП "Житломасив" при річному плані 0,6 млн грн використано 100 % запланованих асигнувань, з яких переважну частину становлять видатки на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці.
Економічна діяльність

Загальний обсяг видатків за 9 місяців 2026 року становить 5,1 млн грн або 63,4 % від річного плану видатків за загальним фондом з урахуванням змін, на виконання міських програм.
Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 1,2 млн грн, тобто на 18,8 %.

Інша діяльність

Обсяг видатків 9 місяців 2026 року склав 5,1 млн грн або 38,4 % від річного плану видатків загального фонду з урахуванням змін, на виконання міських програм.

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 5,3 млн грн, тобто на 51,1 %.
Міжбюджетні трансферти

Загальний обсяг видатків за 9 місяців 2026 року за міжбюджетними трансфертами становить 80,3 млн грн або 100 % від річного запланованого обсягу видатків загального фонду з урахуванням змін, у тому числі на виконання міської програми – 0,3 млн грн.

Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг касових видатків зменшився на 149,7 млн грн, тобто на 65,1 %.

           Таким чином, попри вимушені умови роботи в екзилі та скорочення видатків за більшістю галузей, звіт за 9 місяців демонструє що громада функціонує та зберігає свій потенціал. Оптимізація фінансових ресурсів стала не просто викликом, а свідченням високої адаптивності, фінансової дисципліни та вміння ефективно працювати в екстремальних умовах.

           Зменшення бюджетних витрат не зупинило роботу. Навпаки, воно підкреслило згуртованість команди, яка зуміла переформатувати сервіси, зберегти підтримку ВПО за різними напрямками та забезпечити стабільне управління в екзилі. Кожна заощаджена гривня сьогодні — це додатковий ресурс для нашої стійкості та майбутнього відновлення. Ми довели, що межі громади визначаються не кордонами на карті, а людьми, які щодня працюють заради спільної мети та наближають повернення додому.

Начальник фінансового управління                                      Олена МІХАЛЬОВА
