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УКРАЇНА
 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Запорізької області
Р І Ш Е Н Н Я
24.09.2026 










№ 86
Про затвердження Положення про управління з внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій  редакції 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою приведення діяльності управління з внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у відповідність до вимог чинного законодавства, удосконалення організації його роботи, а також урахування особливостей здійснення повноважень органами місцевого самоврядування в умовах тимчасової окупації території Мелітопольської міської територіальної громади, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області
ВИРІШИВ:
1.  Затвердити Положення про управління з внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, згідно з додатком, що додається.
2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 09.11.2023 №32/10 «Про затвердження Положення про управління з внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Юрія ЗАХАРЧУКА.
Секретар Мелітопольської міської ради 



Ірина РУДАКОВА
Додаток до








рішення виконавчого комітету








Мелітопольської міської ради








Запорізької області








від 24.09.2026   № 86
ПОЛОЖЕННЯ
про управління з внутрішньої політики, 
взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю 
виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління з внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.
1.2. Управління підзвітне і підконтрольне Мелітопольській міській раді Запорізької області, підпорядковане її виконавчому комітету, Мелітопольському міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків.
1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України,  законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону», «Про громадські об'єднання», «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів та заборону пропаганди їхньої символіки», «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про засудження та заборону пропаганди російської імперської політики в Україні і деколонізацію топонімії», «Про основи національного спротиву» іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, Регламентом роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, Регламентом Мелітопольської міської ради Запорізької області, цим Положенням.
1.4. Управління під час вирішення питань, які належать до його компетенції, взаємодіє зі структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого  комітету, комунальними підприємствами   та   установами   Мелітопольської   міської   ради   Запорізької  
області, інститутами     громадянського   суспільства,       правоохоронними органами, підприємствами,  установами  та  організаціями  незалежно  від форм 
2
власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням, в тому числі з питань підвищення кваліфікації, обміну досвідом, проведення тренінгів, семінарів, навчань з підвищення якості володіння мовами.

          1.5. Управління може мати штамп зі своїм найменуванням.
1.6. Управління очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України.

1.7. Начальник управління здійснює керівництво діяльністю та організовує роботу управління, у тому числі в частині розподілення обов'язків між працівниками управління, ведення діловодства, обліку та звітності, вносить пропозиції міському голові щодо призначення, переміщення, звільнення, заохочення та накладення стягнень на працівників управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, здійснює інші функції відповідно до рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, цього Положення.

1.8. Працівники управління призначаються на посаду розпорядженням міського голови, посадові особи призначаються за рекомендацією конкурсної комісії чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України.

1.9. Структура управління, Положення про нього, чисельність працівників затверджується у порядку визначеному законодавством України.

1.10. На час відсутності начальника управління його обов'язки виконує особа на яку покладаються обов’язки розпорядженням міського голови.

1.11. Працівники управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.

1.12. Працівники управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них завдань і обов'язків. 
2. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
2.1. Аналіз та прогнозування розвитку суспільно-політичних процесів у місті Мелітополі.
2.2. Впровадження ефективних механізмів комунікацій та взаємодії між виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області та інститутами громадянського суспільства, правоохоронними органами.
2.3. Сприяння створенню належних умов для діяльності інститутів громадянського суспільства в місті Мелітополі, участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики.
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2.4. Здійснення моніторингу та аналізу суспільно-політичної, інформаційної, гуманітарної та соціальної ситуації, пов’язаної з тимчасовою окупацією території територіальної громади, з метою інформаційного забезпечення діяльності міської ради та її виконавчих органів.
2.5. Забезпечення інформаційно-аналітичного супроводу заходів, спрямованих на захист прав жителів громади, які перебувають на тимчасово окупованій території.
2.6. Участь, у межах компетенції, у документуванні наслідків тимчасової окупації громади для подальшого використання відповідної інформації відповідно до законодавства.
2.7. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
2.7.1. Аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у місті Мелітополі.
2.7.2. Аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій у місті, забезпечує підготовку відповідних інформаційно-аналітичних матеріалів Мелітопольському міському голові.
2.7.3. Організовує та здійснює взаємодію виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області з політичними партіями та громадськими організаціями з питань, що належать до компетенції управління.
2.7.4. Готує пропозиції щодо створення належних умов для діяльності інститутів громадянського суспільства, їх залучення до формування та реалізації державної та регіональної політики у цій сфері.
2.7.5. Забезпечує функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та оцінки суспільно-політичної ситуації в місті.
2.7.6. Аналізує та узагальнює хід проведення на території міста Мелітополя масових заходів різної форми як загальнодержавного, так і місцевого характеру.
2.7.7. Узагальнює громадську думку та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснює оцінку можливих наслідків прийнятих соціальних і політичних рішень.
2.7.8. Аналізує ситуацію в інформаційному просторі міста шляхом моніторингу друкованих видань, електронних засобів масової інформації, інтернет-ресурсів, соціальних мереж.
2.7.9. Готує для керівництва інформаційно-аналітичні довідки, огляди, звіти та інші матеріали за напрямами діяльності управління.
2.7.10. Здійснює систематичний моніторинг відкритих інформаційних джерел щодо подій та процесів на території тимчасово окупованої громади.
2.7.11. Здійснює збір та узагальнення інформації про гуманітарну, соціальну та політичну ситуацію на території тимчасово окупованої територіальної громади.
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2.7.12. Здійснює збір, систематизацію, узагальнення та аналіз інформації про наслідки тимчасової окупації території територіальної громади, отриманої з відкритих джерел,  від  фізичних  та  юридичних  осіб, органів державної влади, 
інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у порядку, визначеному законодавством.
2.7.13. Здійснює, в межах компетенції, моніторинг інформації щодо порушень прав і свобод жителів територіальної громади на тимчасово окупованій території, у тому числі інформації про можливі випадки незаконного позбавлення волі, примусового переміщення чи депортації, переслідування цивільних осіб та інші можливі порушення прав людини.
2.7.14. Здійснює моніторинг повідомлень про можливі порушення прав і свобод жителів громади, зокрема щодо:
- незаконного позбавлення волі цивільних осіб;
- примусового переміщення чи депортації;
- переслідування за громадянською або політичною позицією;
- незаконного вилучення чи позбавлення права користування власним майном;
· інших можливих порушень прав людини, пов’язаних із тимчасовою 
окупацією.
Моніторинг здійснюється шляхом опрацювання інформації з відкритих джерел,  звернень  фізичних  осіб,  інформації органів державної влади,  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та інших джерел, отриманої у встановленому законодавством порядку.
2.7.15. Здійснює документування отриманих повідомлень, їх систематизацію, узагальнення та аналітичне опрацювання в межах компетенції управління. У разі отримання інформації, яка може свідчити про незаконне позбавлення волі, насильницьке зникнення, вчинення кримінального правопорушення або інше порушення прав людини, управління, у межах компетенції, забезпечує направлення такої інформації до відповідних державних, правоохоронних або інших уповноважених органів у порядку, встановленому законодавством. Відомості, отримані управлінням щодо осіб, які можуть бути незаконно позбавлені волі або зникли безвісти, використовуються виключно для виконання визначених цим Положенням завдань, взаємодії з компетентними органами та інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності міської ради та її виконавчих органів, з дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних та інформації з обмеженим доступом. Управління не здійснює оперативно-розшукову діяльність, досудове розслідування, розшук осіб та інші повноваження, віднесені законом до компетенції правоохоронних та інших уповноважених державних органів.
2.7.16. Сприяє направленню отриманої інформації про можливе незаконне позбавлення волі, насильницьке зникнення або інше кримінальне правопорушення до відповідного компетентного органу в установленому законодавством порядку.
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2.7.17. Сприяє, за зверненнями родичів та близьких осіб, у межах компетенції, наданню інформаційно-консультативної допомоги щодо порядку звернення до органів та установ, уповноважених здійснювати облік, розшук, документування та розслідування відповідних фактів. У разі необхідності сприяє передачі отриманих від них відомостей до відповідних органів у встановленому законодавством порядку.
2.7.18. Сприяє здійсненню інформаційного супроводу взаємодії з родичами жителів територіальної громади, які можуть бути незаконно позбавлені волі, зникли безвісти за особливих обставин або стали жертвами інших порушень прав людини, без підміни компетенції органів, уповноважених законом на здійснення їх розшуку, обліку чи розслідування.
2.7.19. Здійснює ведення, в межах повноважень управління, внутрішнього обліку звернень, повідомлень та інформаційних матеріалів щодо подій на тимчасово окупованій території територіальної громади з дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних, доступ до інформації та інформацію з обмеженим доступом.
2.7.20. Здійснює моніторинг інформації про стан об’єктів соціальної, житлово-комунальної та іншої інфраструктури територіальної громади на тимчасово окупованій території виключно з використанням джерел та способів отримання інформації, дозволених законодавством.
2.7.21. Здійснює моніторинг інформації щодо організації, підготовки та проведення на тимчасово окупованій території незаконних виборів, референдумів та інших незаконних заходів, спрямованих на імітацію волевиявлення населення, а також пов’язаних із ними можливих порушень прав і свобод жителів Мелітопольської міської територіальної громади.
2.7.22. Здійснює моніторинг інформації про можливі факти незаконного відчуження, вилучення, привласнення або іншого протиправного використання майна жителів та громади на тимчасово окупованій території та узагальнює відповідну інформацію для використання уповноваженими органами відповідно до законодавства.
2.7.23. Забезпечує взаємодію в межах компетенції управління з громадськими об’єднаннями, правозахисними організаціями, міжнародними організаціями та іншими інституціями з питань збору та обміну інформацією про гуманітарну ситуацію та наслідки тимчасової окупації.
2.7.24. Організовує інформування Мелітопольського міського голови та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради про суспільно-політичну ситуацію в місті.
2.7.25. Подає Мелітопольському міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради інформаційно-аналітичні матеріали та вносить пропозиції щодо формування та реалізації внутрішньої політики в місті.
2.7.26. Розробляє проєкти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, рішень 
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сесій Мелітопольської міської ради Запорізької області з питань, що належать до компетенції управління.
2.7.27. За дорученням Мелітопольського міського голови та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради розглядає питання, що належать до компетенції управління.
2.7.28. Надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну та іншу допомогу структурним підрозділам Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету у вирішенні питань, що стосуються формування і здійснення внутрішньої політики в місті.
2.7.29. Сприяє в межах компетенції виготовленню та розміщенню інформаційних носіїв щодо проведення реформ, популяризації діяльності Збройних Сил України, Національної гвардії України, Державної прикордонної служби  України,  волонтерського  руху,   ініціатив   центральних   та   обласних 
органів влади з актуальних суспільно-політичних та соціально-економічних питань.
2.7.30. За резолюцією керівництва розглядає звернення, запити на інформацію, заяви та скарги від фізичних та юридичних осіб, документи контролюючих та правоохоронних органів з питань, що належать до компетенції управління.
2.7.31. Готує матеріали з питань внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами для доповідей Мелітопольського міського голови;
2.7.32. Здійснює моніторинг стану державної символіки на території міста Мелітополя.
2.7.33. Організовує проведення консультацій з громадськістю з питань, що належать до компетенції управління.
2.7.34. Бере участь у підготовці проєктів угод, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
2.7.35. Взаємодіє з правоохоронними органами.
2.7.36. Сприяє здійсненню заходів щодо реалізації державних програм зміцнення законності та правопорядку, боротьби зі злочинністю.
2.7.37. Бере участь у розробленні проєктів програм, комплексних заходів і планів скоординованих дій щодо забезпечення законності і правопорядку.
2.7.38. Забезпечує взаємодію виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області з громадськими формуваннями з охорони громадського порядку та державного кордону, діяльність яких поширюється на територію міста Мелітополя.
2.7.39. Розробляє проєкти розпоряджень міського голови щодо спільних дій правоохоронних органів у напрямі боротьби зі злочинністю.
2.7.40. Здійснює організаційне забезпечення діяльності міської комісії з питань боротьби зі злочинністю при виконавчому комітеті Мелітопольської міської ради Запорізької області.
2.7.41. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання функцій, пов’язаних із міжнародним співробітництвом, вивчає, узагальнює та 
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впроваджує позитивний міжнародний досвід роботи з питань, що належать до основних завдань управління.
2.7.42. Виконує інші функції, визначені законодавством, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
Покладання на управління обов’язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.
3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
3.1. Брати участь у засіданнях сесій Мелітопольської міської ради Запорізької  області  та  виконавчого комітету     Мелітопольської  міської  ради
Запорізької області, нарадах, що проводяться у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, а також інших заходах, вносити пропозиції щодо покращення їх організації.
3.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, об’єднань громадян (за погодженням   з   їх   керівниками),     а   також    проводити   роботу   в    межах повноважень із залучення вчених і фахівців на договірній основі для розгляду питань, що відносяться до компетенції управління.
3.3. Своєчасно одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності  інформацію, документи, інші матеріали для виконання своїх функціональних завдань.
3.4. Користуватися в установленому порядку інформаційними, телекомунікаційними та іншими системами виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області в обсязі, необхідному для виконання покладених на управління завдань, з дотриманням установлених вимог щодо захисту інформації та розмежування доступу.
3.5. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань, а також отримувати від фізичних та юридичних осіб інформацію, звернення, повідомлення і матеріали, надані ними добровільно або в іншому передбаченому законодавством порядку. 
3.6. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи управління з питань внутрішньої політики, взаємодії з правоохоронними органами та громадськістю.
3.7. Вносити Мелітопольському міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради пропозиції з питань, що належать до компетенції управління.
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3.8. Брати участь у межах компетенції в реалізації заходів міжнародного співробітництва Мелітопольської міської територіальної громади з іноземними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іншими іноземними партнерами, а також у реалізації заходів гуманітарного співробітництва.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ
Працівники управління несуть відповідальність у порядку та межах, визначених законодавством України, за неналежне виконання або невиконання покладених на них посадових обов’язків, недотримання вимог законодавства під час виконання завдань управління, порушення вимог щодо захисту персональних даних, інформації з обмеженим доступом, а також за розголошення інформації, що стала їм відома у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
                              5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням.

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради                                           Юрій ЗАХАРЧУК
